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ウィズパートナー会の運営

事業推進本部 パートナー⽀援グループ課⻑ ⽅波⾒ 雅孝
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01.ウィズパートナー会
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2023年度 ウィズパートナー会
パートナー手配額 ⽐率パートナー会社数 ⽐率 パートナー手配額 ⽐率

２０２２年度実績 ２０２２年度実績



2023 5

ウィズパートナー 候補基準
各事業部門から、推薦を受けたパートナー様について、候補基準を満たしているかを調査、判断し
【ウィズパートナー】候補として、各パートナー様へ趣旨説明、参加承諾を頂きました。

取引実績
過去５年以上

参画案件
複数案件に参画

法令遵守
ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ準拠

作業品質
ｾｷｭﾘﾃｨ事故無し

各事業部門
推薦有り

作業品質
社内ﾊﾟｰﾄﾅｰ評価

経営指標
決算収支

調達実績
複数部門と取引 基本契約

人材派遣会社NG
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02.取組みテーマ
について
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ウィズパートナー様との取組みテーマ
以下の項目について、安定性、継続性、将来性、信頼性、地域性の観点で取り組み、関係強化を
図っていきます。

備考ﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟ取組みテーマNO

2023/上期 開催予定信頼性幹部連携会議／懇親会1

2023/６月 開催予定継続性事業⽅針説明会2

2023/下期 開催予定継続性パートナー連絡会3

2023/1Q 以降順次開催予定安定性定例会議の開催4

安定性要員募集の配信5

随時地域性案件情報の要員調達説明会6

計画中安定性PARTNER-BIZメールの差別化7

随時将来性パートナー企業の協業領域の拡⼤8

安定性リリース要員情報の事業部内共有9

2023年度末将来性貢献パートナー企業の表彰10

2023/3Q 上期評価公開予定信頼性作業実績評価のフィードバック11

安定性年度更新時の単価UP優遇（ﾊﾟｰﾄﾅｰ会社平均考慮）12

随時将来性教育機会の提供13



2023 8

事業⽅針説明会／パートナー連絡会／定例会議

ﾊﾟｰﾄﾅｰ
連絡会

事業⽅針
説明会

定例
会議

全パートナー会社との情報共有
・１回／年度の連絡会議
・コンプライアンスの徹底
・情報セキュリティの周知

会社間の連絡会/懇親（ウィズパートナー会社）
・弊社の案件状況の共有
・各パートナー会社からのクレーム、お願い事項の収集
・各パートナー会社からの製品紹介

事業⽅針の情報共有（ウィズパートナー会社）
・事業部／本部の⽅針、体制などの共有
・各社の製品紹介
・表彰など

要員調達
説明会
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幹部連携会議／懇親会（経営幹部層の連携）

幹部
連携
会議

幹部
懇親会

会社間の経営層にて情報共有（ウィズパートナー会社）
・幹部間での個別の連絡会議
・パートナー各社の製品紹介
・弊社案件の紹介など

会社間の経営層で懇親（ウィズパートナー会社）
・懇親会
・ゴルフ懇親など
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安定性

教育機会の提供について
◆パートナー様よりご提案頂いたメンバの⽅々の業務知識並びにテクニカルスキル向上を目的とした

教育受講の機会を考えております。
プロジェクトの技術スキルUPを目的とした教育受講については、P⽀援Gまでご相談ください。
※受講相談された教育を検討し受講承認された教育については、受講時間と受講費用（全額 or 一部）を

負担いたします。
エンジニア育成指針（例）
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コンプライアンス遵守の徹底

セキュリティ対策、教育の徹底

最後に
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パートナー支援グループ 担当窓口

ご質問等がございましたら、 下記の担当窓口までお問い合わせ下さい。

＜担当窓口＞
事業推進本部 パートナー⽀援Ｇ

⽅波⾒ 雅孝 partner-g@jtsnet.co.jp
03-5461-1550(代表)

札幌地区 牧 秀之 maki@jtsnet.co.jp
011-737-9131(代表)

東京／⽔⼾ 有馬 章洋 arima@jtsnet.co.jp
名古屋／⼤阪地区 03-5461-1550(代表)
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